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Ingenieros Superiores Industriales
de la Comunidad Valenciana

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO
Ingenieria y Coaching

Presentacion

La motivacion es la capacidad de motivarse y de motivar a otros. Una de las funciones méas importantes
del Lider es, pues, la de propiciar ambientes que favorezcan la motivacion, el compromiso y la
implicacion de los miembros de su equipo con la organizacion, desarrollando a las personas, creando
estrategias y acciones diferentes para conseguir dicho objetivos.

Objetivos

Conocer el coaching como herramienta de direccion y motivacion aplicada a la gestion de los ingenieros.

Dirigido a

Gerentes, Directores, jefes de departamento, jefes de equipo.

Programa

Contenidos.
1: Crear entornos de trabajo que potencien la motivacién en las organizaciones

Motivacién y auto motivacion: comportamientos y herramientas concretas.
e Desarrollo de mis capacidades: Como utilizar mis recursos internos, para provocar una mayor
motivacién en el equipo.

e Potenciar la motivacion en los colaboradores que les lleve a un mayor compromiso con la

consecucion de objetivos
2 .Fundamentos y conceptos bésicos de Liderazgo:

e Vision y comportamientos que conforman un ejercicio coherente de liderazgo.
e El cambio como estimulo proactivo.

e Como inspirar y dirigir a grupos y a personas.
e Lainfluencia de los demas y de uno mismo, herramienta fundamental de motivacion.

3. Comunicar decisiones y proporcionar un feedback util e identificar las necesidades de desarrollo
de los demas:

e Conseguir que tanto los jefes como los colaboradores tengan muy claro lo que espera cada uno del
otro.
Criterio basico y pautas esenciales para la comunicacién de decisiones coherente y eficaz.

e Forma de planteamiento de una comunicacién con los colaboradores para que sirva de
herramienta de control, motivacion y participacion en los equipos.
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4. Como lograr implicacion del colaborador con objetivos y tareas:

¢ Herramientas y comportamientos concretos para mejorar la comunicacion interpersonal
e Técnicas para desarrollar la empatia.
e Desarrollo de una actitud colaboradora: contribuir a la iniciativa y al optimismo.

Metodologia Didactica

La metodologia esta basada en el entrenamiento directo de las personas. Para ello disponemos de una
serie de herramientas, preparadas a medida, para que, de acuerdo con los objetivos planteados, éstos
sean conseguidos con mas facilidad.

Se trata de una metodologia sumamente participativa y activa, con una base pedagodgica enmarcada
dentro de la dinamica de grupos realizando role-plays con los alumnos y coaching.

Profesorado

Eva M2 Velasco Llopis. Consultora experta en Desarrollo de Personas y Equipos.

Duracién y horario

Fechas: 18 y 25 de mayo, 1y 8 de junio de 2009 N° horas: 16
Horario: De 16:00 a 20:00 h.

Precio matricula

Colegiados: 140€

No Colegiados: 233€

El curso se celebrara si el nimero de alumnos es igual o superior de 10.

El Certificado de Asistencia se otorgara a todo alumno que haya asistido al 80% del total de horas lectivas.
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